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Reporting zu jeder Zeit.
Immer die richtige Info.
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Persis Reporting Server

Fundierte Entscheidungen brauchen eine sichere Informationsbasis. Dazu kdnnen
Sie Reportings aus lhrer Persis Human Resource Software nutzen. Richten Sie sich Ihr
eigenes HR-Cockpit als Management Tool ein. Denn Daten sind nutzlos, wenn sie
nicht aufbereitet, analysiert und bewertet werden. Deshalb sind Reportings die Basis
strukturierter Unternehmensfiihrung. Sie stellen die wichtigsten GréBen lbersichtlich
aufbereitet dar, zeigen Status und Entwicklungen auf. Das kann viel Arbeit machen.
Muss es aber nicht, wenn Sie den optionalen Reporting Server in Persis nutzen.

So kann jede Information, die in Persis vorhanden ist, ausgewertet werden. Uber viele
Einstellungs- und Berechnungsmdglichkeiten exakt auf Ihren Bedarf ausgerichtet.

Mit dem Reporting Server generieren Sie Ad-hoc Reports ohne SQL-Kenntnisse,
abrufbar liber mobile Endgerate, grafisch attraktiv aufbereitet und mit vielen
Exportmdglichkeiten.

Mit lhrem eigenen Dashboard haben Sie die wichtigsten KenngroBen lbersichtlich
im Blick. Wahlen Sie die fiir Ihre Informationen aussagekraftigste Darstellungsform,
zum Beispiel Balkendiagramm, Sdulendiagramm oder Spinnennetzdiagramm.
Ihr Persis Anwendungsberater unterstiitzt Sie gerne bei Bedarf.
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HIGHLIGHTS

Zugriff auf alle Daten
aus allen Persis Modulen

Unterschiedlichste
Darstellungsformen

Diagrammerstellung
per Drag & Drop

An individuelles Cl
anpassbar
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Die wichtigsten Funktionen und Merkmale auf einen Blick.

e Zugriff auf alle Daten aus allen Persis Modulen.

e Individuelle Auswertungen exakt nach lhrem
Bedarf.

* Generierung von Ad-hoc Reports auch ohne
SQL-Kenntnisse.

e Erstellung von Diagrammen per Drag & Drop.

e Unterschiedlichste Darstellungsformen wie
Balken, Grafik, Spinne, Kurven und andere.

* Exportmdoglichkeit in Excel, PDF, DOCX, CSV,
wo die Daten dann nochmals aufbereitet,
mit anderen Quellen angereichert und in
Fremddokumente eingebaut werden kdnnen.

e Einmal erstellte Reports konnen nach ent-
sprechenden Einstellungen automatisch zum
festgelegten Zeitpunkt generiert werden.

* Ablage erzeugter Dokumente im definierten
Dateiverzeichnis.

Optionaler E-Mail-Versand an mehrere
Adressen.

Berechtigungskonzept von Persis wird ver-
wendet (nur die Reports, die ich auch sehen
darf).

Zeitgleicher Zugriff auf verschiedene Daten-
banken [ bzw. Daten kénnen fiir ein Repor-
ting aus verschiedenen Datenbanken genutzt
werden.

Ansprechendes Design, das auch die Um-
setzung lhres individuellen Cls ermdglicht.

Minimaler Aufwand fiir Erstellung und
Generierung.

Hohe Akzeptanz beim Management durch
Professionalitit, Verlisslichkeit und Ubersicht-
lichkeit.

Qualitative Grundlage fiir HR-Controlling
mit Darstellung der Entwicklungen im Zeit-
verlauf.

Mit jedem Persis Modul sind Reportings problemlos auf Knopfdruck zu erstellen. Fiir noch mehr Komfort, unter-
schiedlichste Darstellungsformen und Automatisierung gibt es optional den zusétzlichen Reporting Server.
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Fluktuation Kopfe (IST)
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Hierarchie Anzahl Unbefristet Befristet
A6
Board of Management 4 4 0
" Fihrungsebene 2 18 18 0
Aufhebungsvertrag Filhrungseben 3 20 18 2
Befristung Fiihrungsebene 4 28 24 4
on Mitarbeiterebene 225 185 40
Summer 295 249 46
Rente
Austritte gesamt Ifd. Jahr: 17
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