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Talente gezielt fördern

Talente fördern – Erfolg sichern

Eine erfolgreiche Personalentwicklung ist der Schlüssel für 

motivierte, zufriedene und tatkräftige Mitarbeiter. Die Perso-

nalentwicklung von Persis unterstützt Sie beim Austausch 

zwischen Führungskräften und Mitarbeitern und bietet 

fundierte 360-Grad-Analysen. Dadurch werden Stärken, Poten-

ziale und der Entwicklungsbedarf aufgedeckt.  Nutzen Sie diese 

Erkenntnisse, um Talente zu identifizieren und zu fördern. Dies 

resultiert in der langfristigen Bindung der Mitarbeiter an Ihr 

Unternehmen und stärkt den Unternehmenserfolg. 

Digitale Personalentwicklung – 
flexibel, termintreu und transparent

Abbildung der 
Gesprächsprozesse

Gesprächsprozesse werden voll-

ständig abgebildet und das bei 

beliebig vielen Gesprächstypen.

Ziele termingenau 
verfolgen

Termingenaue Verfolgung bereits 

getroffener Zielvereinbarungen – 

so bleibt niemand auf der Strecke.

Stärkung der 
Mitarbeiter

Mitarbeiter werden leistungs-

fähiger, motivierter und loyaler 

gegenüber dem Unternehmen. 
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Weitere Informationen finden Sie unter: www.atoria-software.com

Anbindung an weitere Persis Module

Die Personalentwicklung von Persis ist optimal mit weiteren 

Persis Modulen vernetzt und sorgt so für eine umfängliche 

Mitarbeiterförderung. Im Kompetenzmanagement von Persis 

können erforderliche Kompetenzen für Stellen definiert und 

hinterlegt werden, welche gezielt verfolgt werden können. In 

den Mitarbeitergesprächen festgestellte Entwicklungsmaß-

nahmen können in der Weiterbildung von Persis im Anschluss 

geplant und verwaltet werden. So bildet sich ein lückenloser 

Entwicklungsprozess, der vollständig in Persis abgebildet wird. 

Die wichtigsten Funktionen

Die Personalentwicklung von Persis bietet eine effiziente und 

flexible Förderung Ihrer Mitarbeiter. Sie haben die Möglichkeit 

eine Vielzahl von Katalogen und frei konfigurierbaren Frage-

bögen zu hinterlegen, um die Entwicklungsprozesse Ihrer 

Mitarbeiter optimal auf die Unternehmensstrategie anzu-

passen. Dank der automatisierten Workflows werden die 

manuellen und unkoordinierten Prozesse ersetzt. Diese ermög-

lichen eine strukturierte Gesprächsführung. So werden indivi-

duelle Gesprächsbögen automatisch erstellt und angelegt. Die 

Mitarbeiter werden dann im System anhand ihrer Leistungen 

und Kompetenzen von der Führungskraft bewertet. Mitar-

beiter können ebenfalls Eigenbewertungen erfassen oder ihre 

Führungskraft bewerten. Die anschließenden Mitarbeiterge-

spräche werden genauestens protokolliert. Festgelegte Ziel-

vereinbarungen können anschließend termingerecht verfolgt 

werden und geraten dank der Erinnerungsfunktion nicht aus 

den Augen. Der rollenbasierte Zugriff stellt dabei sicher, dass 

sensible Mitarbeiterdaten jederzeit geschützt bleiben. Mit der 

Personalentwicklung von Persis können Sie Talente besser 

fördern – somit schließt sich der Kreis.

Ihre Vorteile im Überblick:

	� Steigerung der Mitarbeiterförderung

	� Erhöhte Transparenz in der Mitarbeiterentwicklung

	� Stärkung der Mitarbeiterbindung

	� Verbesserung der Kommunikation

	� Stetige Kontrolle des Entwicklungsfortschritts

	� Zeitersparnis und Minimierung von Fehlern


