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Bevor wir beginnen

Stellen Sie uns lhre Fragen
wahrend des Webinars im
Fragen-Fenster. Wir
werden diese am Ende des
Webinars beantworten.

N

Wir senden |lhnen im
Nachgang des Webinars
die Aufzeichnung und die
Prasentation zu.

lhre Meinung ist uns
wichtig! Nehmen Sie sich
bitte Zeit, unseren
Feedbackbogen nach dem
Webinar zu beantworten.
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lhre Referenten

Nils Backhaus Rainer K. Fliess
Leiter der Gruppe "Arbeitszeit und Flexibilisierung" Vice President Marketing & Partner
Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin Atoria — the people Software GmbH
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Das erwartet Sie heute:

* Ergebnisse der Arbeitszeitbefragung 2023 der
Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA)

*  Wie verbreitet ist die Arbeitszeiterfassung wirklich —
besonders in den Bereichen New Work und Home-
Office?

« Zusammenhang zwischen Arbeitszeiterfassung,
Entgrenzung und Erholung

« Chancen der Arbeitszeiterfassung flir mehr Flexibilitat
und Zufriedenheit der Mitarbeiter — was ist heute State of
the Art?

* Fragen




Wie beeinflusst die
Arbeitszeiterfassung den
Arbeitsschutz?

Ergebnisse der
BAuA-Arbeitszeitbefragung

Nils Backhaus

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)

Gruppe 1.1 ,Arbeitszeit und Flexibilisierung”

tisoware Webinar, 05.02.2025, Zoom
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Arbeitszeiterfassung
Ausgangslage

— Arbeitszeiterfassung: Echo auf die Urteile

— Rechtliche und politische Debatte in Deutschland: Uneinigkeit, ob und wie Arbeitszeiten erfasst
werden sollen — ist eine Anderung des Arbeitszeitgesetzes erforderlich?
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Arbeitszeiterfassung
Ausgangslage

— Perspektive des Arbeits(zeit)schutzes

Die Aufzeichnung der Arbeitszeiten ist nicht
nur fir Uberstunden und deren Bezahlung
wichtig, sondern gewahrleistet auch die
Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften und
damit den Arbeitsschutz und den Schutz der
Rechte der Beschaftigten:

Gesundheitsforderliche Gestaltung der
Arbeitszeit (Backhaus, 2021)

Zeitabhangige Risikobewertungen
(Kohte, 2023)

Praventive Organisation der Arbeit(szeit)
(Wenckebach, 2024; Lira et al., 2024)

Erforderlich fur die Uberwachung und
Beratung der Arbeitszeiten durch die
Arbeitsschutzaufsicht (Fechner, 2020)

- ebe\' S\n ’
1 Nbe\gge der tagh

Bundesarbeitsgericht Beschluss vom 13. September 2022
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Initiativrecht des Betriebsrats - elektronische Zeiterfassung

Leitsdtze:

1. Arbeitgeber sind nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG verpflichtet, Beginn
und Ende der tdglichen Arbeitszeit der Arbeitnenhmer zu erfassen, fiir die
der Gesetzgeber nicht auf der Grundlage von Art. 17 Abs. 1 der Richt-
linie 2003/88/EG eine von den Vorgaben in Art. 3, 5 und 6 Buchst. b dieser
Richtlinie abweichende Regelung getroffen hat.

2. Dem Betriebsrat steht kein - Giber einen Einigungsstellenspruch durch-
setzbares - Initiativrecht zur Einflihrung eines elektronischen Systems zu,
mit dem die téagliche Arbeitszeit solcher Arbeitnehmer erfasst werden soll.

ArbSchG — Arbeitsschutzgesetz




Arbeitszeiterfassung

Theoretische Grundlage: Trennung zwischen Arbeit und Privatleben

"Mir ist es wichtig, Arbeit und Privatleben zu
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~Boundary Management Theorie” (ashford et al, 2000)

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019 bis 2023, nur abhéngig Beschaftigte 15-65 Jahre, gewichtete Prozentwerte
2019: 7.659<n<8.250 2021:16.330=<n<17.756 2023:8.355<n<9.768



Arbeitszeiterfassung

Theoretische Grundlage: Trennung zwischen Arbeit und Privatleben

Arbeitszeiterfassung e,

Arbeit i Privatleben
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~Boundary Management Theorie” (ashford et al, 2000)

Annahme: Arbeitszeiterfassung / Messung ermoglicht...

— klare Abgrenzung zwischen Arbeit und Privatleben (Rollen)

— mehr Kontrolle Uber die Arbeitszeiten

— Gleichgewicht zwischen beruflicher und persénlicher Verantwortung

— Forderung eines effektiven Zeitmanagements

— Reduzierung von Rollenkonflikten, Stressabbau, Verbesserung des Wohlbefindens

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019 bis 2023, nur abhangig Beschaftigte 15-65 Jahre, gewichtete Prozentwerte
2019: 7.659<n<8.250 2021:16.330=<n<17.756 2023:8.355<n<9.768



Fragestellungen

}II 1. Wie ist Arbeitszeiterfassung in Deutschland verbreitet? Wie hat sich die

B Verbreitung in den letzten Jahren verindert?
Ke 2. Wie hdangt Arbeitszeiterfassung mit ,,zeitlicher Entgrenzung”
. * zusammen, also z. B. langen Arbeitszeiten, verkiirzten Ruhezeiten,
\ 2

Erreichbarkeit...

3. Wie hangt Arbeitszeiterfassung mit Flexibilitatsmoglichkeiten
) zusammen, also der Moglichkeit von Beschiftigten, Einfluss auf ihre
v Arbeitszeitgestaltung zu nehmen?



Methoden
Daten und Stichprobe

— Reprasentative Datengrundlage:
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019,
2021 und 20231

— Erwerbstatige mit einer tatsachlichen

Wochenarbeitszeit von mindestens 10
Stunden

— Beschaftigte (keine Selbststandigen) im
Alter von 15-65 Jahren

— knapp 25.000 Befragte
— Demografische Verteilung: 46,0 %

weiblich, Durchschnittsalter M = 44,70 Jahre

(SD = 11,57 Jahre)

— Verteilung nach Sektoren: &ffentlicher
Dienst (30,5 %), Dienstleistungen (26,9 %),

Industrie (24,6 %), Handwerk (10,4 %),
,andere Bereiche” (7,5 %)

[1] z. B. Pattloch et al. 2023

Grundgesamtheit (Hauptfragebogen)

Personen ab 15 Jahren in Deutschland, mit einer bezahlten Erwerbstatigkeit
von mindestens 10 Stunden pro Woche

i Interviewer:innen-

© Kurzfragebogen fiir
i Nicht-Erwerbstétige
i (bei wiederholter

Befragung)

schulung

Pretest

Querschnitt )

Zufallsauswahl Uber zufallig generierte Rufnummern
Festnetz und Mobilfunk

bei Einwilligung
C— 70% 30% erneute Befragung
/ \ )) 2 Jahre spiter

Computerstiitzte Telefoninterviews (CATI)

BAuA-Arbeitszeitbefragung
2019 (n = 8.251)

BAuA-Arbeitszeitbefragung
2021 (n = 17.761)

BAuA-Arbeitszeitbefragung

2023 (n = 9.775)
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Methoden
Wie wurde nach der Arbeitszeiterfassung gefragt?

= Fragen zu Arbeitszeiterfassung und Arbeitszeitkonten
— .Werden lhre taglichen Arbeitszeiten von Ihrem Arbeitgeber (z. B. per Computer oder Stechuhr), von

Ihnen selbst oder gar nicht erfasst?”
— Falls die Arbeitszeiten erfasst werden: ,Wird lhre tagliche Arbeitszeit auf einem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben?”
= Kombiniert zu drei Gruppen von Beschaftigten...
... deren Arbeitszeit erfasst wird und die ein Arbeitszeitkonto haben

2. ... deren Arbeitszeit erfasst wird, ohne Arbeitszeitkonto

3. ... deren Arbeitszeit gar nicht erfasst wird

13 (4362



Arbeitszeiterfassung
Wie verbreitet ist die Arbeitszeiterfassung in Deutschland?

Die Arbeitszeit wird...
M ... erfasst (mit Arbeitszeitkonto) ... erfasst (ohne Arbeitszeitkonto) ... hicht erfasst

2019 66% 13% 21%
2021 66% 13% 21%

2023 69% 13% 18%

Die Arbeitszeit bei der Arbeit von zu Hause wird...
M ... erfasst (mit und ohne Arbeitszeitkonto) ... nicht erfasst

2019 65% 35%

2021 73% 27%

2023 80% 20%

1 a) Erfassung der Arbeitszeiten in den Jahren 2019 (n = 8 240), 2021 (n = 17 694) und 2023 (n = 9 756), b) Erfassung der Arbeitszeiten bei Arbeit von
zu Hause in den Jahren 2019 (n = 1 763), 2021 (n = 7 504) und 2023 (n = 4 631), nur Beschaftigte mit einer Telearbeits- oder Homeofficevereinbarung.
Dargestellt sind gewichtete Anteilswerte.



Arbeitszeiterfassung
Forschungsstand

(1) Arbeitszeiterfassung und zeitliche Entgrenzung

— Schweizer Abweichung vom Arbeitsgesetz (Moglichkeit zur Vereinfachung / Verzicht auf

Arbeitszeiterfassung); signifikant langere Arbeitszeiten bei Verzicht auf Erfassung onvin et al,
2022)

— Analyse des dsterreichischen Mikrozensus: langere Arbeitszeiten und mehr unbezahlte
Uberstunden ohne Arbeitszeiterfassung (astleithner & Stadler, 2019)

— Querschnittliche Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019 und 2021 zeigen, dass
Beschaftigte ohne Arbeitszeiterfassung eine Entgrenzung von Arbeit und Privatleben angeben
(Backhaus et al,, 2021) und seltener Uberstunden mit Freizeit ausgleichen (Nold & Backhaus, 2022)

— Hypothese: Die Nichterfassung der Arbeitszeiten geht mit einer groBeren zeitlichen
Entgrenzung einher - bei einer Erfassung der Arbeitszeiten ist die Entgrenzung

hingegen geringer




Arbeitszeiterfassung
Zusammenhange mit zeitlicher Entgrenzung

Arbeitszeit wird... o o (mit Arbeitszeitkonto)

w ... erfasst (ohne Arbeitszeitkonto)
¥ ... nicht erfasst

Sehr lange Arbeitszeiten
(> 48 h / Woche)

Uberstunden
(> 2 h/Woche)

Verklrzte Ruhezeiten
(= 1x / Monat)

Haufiger Ausfall
von Arbeitspausen

Wochenendarbeit
(=2 1x / Monat)

Haufige Kontaktierung
im Privatleben

Haufig Arbeit
in der Freizeit

Gut abschalten kdnnen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BAUA-Arbeitszeitbefragung 2023, 8.985 < n < 9.170. Dargestellt sind prognostizierte Anteile (Vorhersagespannen), basierend auf logistischen
Regressionen, kontrolliert fir soziodemografische und wirtschaftsstrukturelle Merkmale sowie Berufe und Tatigkeiten; Fehlerbalken stellen das 99-
%Konfidenzintervall des vorhergesagten Anteilswerts



Arbeitszeiterfassung
Forschungsstand

(2) Arbeitszeiterfassung und Flexibilitatsmoglichkeiten
— Reprasentative Befragungsstudie berichtet von mehr Arbeitszeitautonomie, wenn die
Arbeitszeit nicht erfasst wird (Astleithner & Stadler, 2018)

— Analysen der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2019 deuten darauf hin, dass die Erfassung von
Arbeitszeiten, insbesondere die betriebliche Erfassung, mit einem groBeren Einfluss der

Beschaftigten auf ihre Arbeitszeit einhergeht (Backhaus et al, 2021)

— Hypothese: Wenn die Arbeitszeit nicht erfasst wird, dann haben Beschaftigte mehr /
weniger (?) Einfluss auf die Arbeitszeit



Arbeitszeiterfassung
Zusammenhange mit Flexibilitatsmoglichkeiten

Arbeitszeit wird... m __ erfasst (mit Arbeitszeitkonto)
= ... erfasst (ohne Arbeitszeitkonto)
Viel Einfluss auf... “ ... nicht erfasst

Arbeitsbeginn / -ende
Stunden freinehmen

Urlaub / Tage freinehmen

Wahl der Tage bei der
Arbeit von zu Hause*

0% 20% 40% 60% 80% 100%
BAUA-Arbeitszeitbefragung 2023, 8.985 < n < 9.170. Dargestellt sind prognostizierte Anteile (Vorhersagespannen), basierend auf logistischen (,395

Regressionen, kontrolliert flir soziodemografische und wirtschaftsstrukturelle Merkmale sowie Berufe und Tatigkeiten; Fehlerbalken stellen das 99-
%Konfidenzintervall des vorhergesagten Anteilslwerts



Diskussion

Zusammenfassung der Kernergebnisse

— Die Nichterfassung der Arbeitszeit geht einher mit zeitlicher Entgrenzung und sowie
verschwommenen Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben

— Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit nicht erfassen, berichten zudem einen geringeren
zeitlichen Handlungsspielraum

— Dies gilt Insbesondere im Vergleich von Beschaftigten, die ein Arbeitszeitkonto haben
und darauf ihre Arbeitszeiten erfassen
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Arbeitszeiterfassung



Diskussion
Fazit

— Arbeitszeiterfassung, insbesondere mit einem
Arbeitszeitkonto, scheint ein wirksames Instrument sein,
um die Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben zu
starken und gleichzeitig den Beschaftigten mehr
(Arbeitszeit-)Autonomie zu geben

— Zeitliche Entgrenzung hangt negativ mit der Gesundheit, dem

Wohlbefinden, der Produktivitat und der Leistungsfahigkeit von
Beschaftigten zusammen

— Einflussmoglichkeiten auf die Arbeitszeit hingegen werden als
positiv fur die genannten Aspekte bewertet

— Arbeitszeiterfassung bietet also gleich zwei Vorteile fiir
Beschiftigte und deren Wohlbefinden

— Aber auch fir Unternehmen: Sie erhalten gesunde, nachhaltig
belastbare, zufriedenere und im Idealfall produktive, motivierte
Beschaftigte — die bis zum Rentenalter einsatzfahig sind

Bildquelle: pexels.com
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https://www.pexels.com/de-de/suche/stechuhr/

Diskussion
Ausblick

— Zukunft der Arbeitszeiterfassung

Was sind weitere Einflussvariablen? Welche Rolle spielen
individuelle Unterschiede (z. B. der Wunsch oder das Bedurfnis
nach Trennung von Arbeit und Privatleben?) z. . aithammer et al., 2021

Wird die Arbeitszeiterfassung vor dem Hintergrund der aktuellen
und zukinftigen dynamischen Veranderungen in der Arbeitswelt

(Flexibilisierung, Digitalisierung) wichtiger oder unwichtiger?
z.B. Katsabian, 2020

Welche Rolle der Arbeitszeiterfassung flr andere flexible
Arbeitsformen (v.a. Telearbeit, mobile Arbeit, Remote Work,
,Vertrauensarbeitszeit”, New Work)? Wird sie verzichtbar oder
notwendiger denn je?

Andert sich die Gesetzeslage (das Arbeitszeitgesetz)? Wenn ja,
wie?

Bildquelle: pexels.com
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Vielen Dank fiir lhre Zeit

Nils Backhaus
backhaus.nils@baua.bund.de

Arbeitszeiterfassung, Entgrenzung
und Flexibilititsmoglichkeiten fiir

Beschiftigte: Ergebnisse der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023

baua: Bericht kompakt

Mach den Urteilen von EuGH und BAG wird weiter um die Bedeutung der Arbeitszeiterfassung
gerungen. Aktuelle Zahlen der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2023 deuten darauf hin, dass die Er-
fassung der Arbeitszeit etwas starker verbreitet ist als noch 2021 und 2019. Dies gilt auch fur die
Arbeit von zu Hause. Die Ergebnisse zeigen auch: Wird auf Arbeitszeiterfassung verzichtet, so geht
dies verstarkt mit zeitlicher Entgrenzung, schlechterem Abschalten von der Arbeit und einer gerin-

geren zeitlichen Flexibilitit bzw. Zufriedenheit mit der Work- Life-Balance einher.

Arbeltszelterfassung und Arbeltsschutz

Diie Arbeitszeiterfassung ist nicht nur for die Aufzeichnung
von Uberstunden und die Entlohnung von Beschaftigten
wesentlich, sondern auch far den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Die Urteile des Eurnpalsdwn Gerichtshofs

verfigen, auf dem die Arbeitszeit verbucht werden kann,
2. Beschaftigte, deren Arbeitszeit ohne ein solches Arbeits-
zeitkonto erfasst wird, und 3. Beschafiigte, deren Arbeits-
zeit nicht erfasstwird. Zunachst wird die Verbreitung dieser
drei Gmppen beschrieben, anschliefend werden Zusam-

(EuGH") von 2019 und des Bund itsgerichts (BACT)
von 2022 verpflichten Arbeitgeber, die tagliche Arbeits-
zeit threr Beschzftigien systematisch zu erfassen. Beide
Uneile argumentieren, dass nur dann Arbeitszeitvor-
schriften und damit der Arbeitsschutz sichergestellt und
die Rechte der Beschaftigten geschizt werden kannen,

mit zeitlicher Entg g (z. B. langen Arbeits-
zeiten) und Flexlb\lnalsmnﬂichl(enen fz. B. Einfluss auf
Arbeitsbeginn und -ende) von Beschaftigien sowie deren
Zufriedenheit (z. B. mit der Work-Life-Balance) dargestelit.
Logistische Regressionsanalysen mit Kontrolle for sozic-
demografische Merkmale :Gschlecht Alter, B\Idungs-

wenn die Arbeitszeit erfasstwird. Elne systematische und nlveau] sk kturell

IndcenlcseErfassung der Arbei gine ge-  ‘Wirtschaftsbereiche) sowie Berufe (Berufssegmente) und
erliche Gestaltung von Arbeitszeiten und  Art der Tatighsiten (korperlich vs. geistig) werden berach-

cine , arbeitszeitsensibl hrdungsbeurteilung” (Kohte,  net, um die Ergebnisse auch inferenzstatistisch und multi-

2023, 5.37). Sie tragt damit auch zur praventiven Arbeits-
gestaltung bei (Wenckebach, 2024). Darober hinaus ist sie

variat abzusichern.

essenziell for die Oberwachung und Beratung zu Arbeits- von fassung
zeiten durch die staatliche Arbeitssct icht [Fechner, ist die Arbeil relativ weit verbrei-
2020). tet. Etwa vier von funf Bes chaftigten erfassen die Arbeits-

Im Folgendenwerden aktuelle Zahlen zur Arbeitszeiterfas-
sung auf Basis der BAuAfArbeltze\Ibeﬁagung benrhm
einer for Deutschland

zsit (vgl. Abb. 1a). For 2023 kann zudem im Vergleich zu
2021 eine leichte Zunahme bei der Arbeitszeiterfassung

fragung. Es wurden abhangig Beschaftigte im Alter von
15 bis 65 |ahren befragt, die mindestens zehn Stunden pro
Woche einer bezahlten Erwerbstatigeit nachgehen. Im
Hinblick auf die Arbeitsz eiterfas sung werden drei Gruppen
von Beschiftigten unterschieden: 1 Bescha&ugte demn
Arbeitszeit erfasst wird und die ober ein Art

mit Arbeitszeith beobachtet werden (66% = 60%).
Bei genauerer Betrachtung fallt auf dass insbesondere
Beschaftigte mit hohem Anforderungsniveau 2023 deut-
lich haufiger ihre Arbeitszeit mit Arbeitszeitkonto erfassen
als noch 2021 (hochkomplexe Tatigkeiten: 64 % = 73%).
Bﬁﬂndns hoch fallen diese Zunzhmen in unternehmens-

Dii e b sowie IT- und naturwis-

Vgl Pressemiteilung des Europaischen Gerichrshofs zum Uneilin der Bechissache C55/ 15 . Die Misgliedstaaren missen die
Arbeitgeber verplicheen, ein Syswem einzurichien, mis demn die wgliche Arbeitszet gemessen werden kann®, online verfligbar urer
rvags furta, surog e s, pload) dows/appll cavion fpd 201 8 05/cp1 9006 de.pof, bezver Abruf 30,04 2024.

= ¥g). Bundesarbeiisgerichs, Beschluss vom 13. Sepiember 2022 — 1 ABR 22/2 1 — Die Ensscheidung des Gerichts zur Einfihrung
eleksronischer Z eirerfassung — Initasivrecht des Betriersrars, online verfligbar uner fvsps: s, bundesarbeissgerich.def wp-comsens/

uploads/ 20221 2 1-ABR-22 21.paf, lewzier Abruf 30.04.2024.

Jaus;

https://doi.org/10.21934/baua:berichtkompakt20240507
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Zentrale Themen:

Flexibilitat

Home Office
New Work

Arbeitszeiten

Arbeitsschutz

Work-Life-Balance

Remote Work

23



Wer sind wir?

& Atoria

The people software

HR-Expertisen aus einer Hand.




Fakten zu Atoria

Best-of-Breed- Fiihrender Anbieter > 35 Jahre Investitionssicherheit,
Suite unter einem fur die Themen HR, Erfahrung Gruppenunternehmen
Dach Security und MES am Markt der proALPHA

Uber 3.250 Kunden

I Software T &2 Starke : .
Emade in LT — \ Synergieeffekte @1 alleine nur in der e 3 5N
Germany . v Yl durch Partner DACH-Region / J/ / ,
- LUES )

Zertifizierte ' Skalierbare L6sungen
Software- wachsen mit ihren
Ergonomie Anforderungen

- Zertifizierungen nach
DIN ISO 9001, 9241,
27001 und 14001

[
EU-_*:.U

00 > 250 Mitarbeitende Integrations-
an 6 Standorten fahigkeit in

- 000
| h ‘ q_'ﬁ'_p in der DACH-Region Partnerlésungen

) Alle Standardl6sungen
%7 konnen auch individuell
angepasst werden




Unsere
Vision

Wir sind fihrender HR-Tech Anbieter und bieten
People Software mit Best of Breed Losungen in

einer Suite - aus einer Hand fir den Mittelstand m AtOrIa
in der DACH-Region.
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Unsere Lésungen im Uberblick

© Bewerbungsmanagement & Onboarding
© Digitale Personalakte

© Manufacturing Execution System
© Mitarbeiterkommunikation

© Personalcontrolling & Reporting
© Personalplanung

© Personalentwicklung

© Personalmanagement

© Personalzeiterfassung

© Projektzeiterfassung

© Reisekostenmanagement

© Zutrittskontrolle & Sicherheit




State of the art — Arbeitszeiterfassung heute

Zeiterfassung — stationar, mobil oder
in der Cloud

28 oo



Zeiterfassung via APP fiir Smartphone und Tablet

11:02

tisoware

Digitale Zeiterfassung — hocheffizient,
rechtskonform und flexibel!

Bl Atoria

29
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Zeiterfassung Homeoffice,

—_ Suchen
e Suchen

Buchung

Mitarbeiter *
Graf, Glinter

Buchung  getatigte Buchungen  Abfrage

% X

INGENELEELI  Arbeitsende Dienstgang Projekt

<

Terminal A
01 Web-Terminal v
Zeit Lokal Zeit Standard

17.10.2024 08:51:26 17.10.2024 08:51:26
Zeitzone ~
GMT +01:00 (Berlin) b
Buchungstyp A
Bl Kommen v

Office oder mobil

@ O tisoware

‘ &2 Daten aktualisieren

‘ ~ Buchen
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Zeiterfassung tiber Terminals unserer Partner

el =,
dormakabarz datafox

devices

37 0%



p— Suchen
—_— Suchen
Monatsiibersicht
Mitarbeiter *
Griinfelder, Gerda

Tage  Summen

0]

Tag Anmeldung
01.Di 08:00
02.Mi 08:00
03.Do 08:00

04.Fr 08:00

Y T T N Y K T

05.5a

06.50

---------- 01.10.2024 -

07.Mo  08:15(08:15)

08.Di 08:04(08:04)
12:12(12:12)
15:22(15:22)

09.Mi 08:15(08:15)

10.Do 08:12(08:12)
11.Fr 08:22(08:22)

(o (o] = (o) o) () o] )

12.5a
13.50

---------- 07.10.2024 -
14.Mo  08:45(08:45)
15.Di 07:55(07:55)

Konten

Fehler

Abmeldung
16:30
16:30
16:30

16:30

06.10.2024

16:55(16:55)
12:12(12:12)
15:22(15:22)
17:11(17:11)
16:55(16:55)
16:22(16:22)
14:56(14:56)

13.10.2024
17:11(17:11)
11:41(11:41)

Antrage
Abw. Pause
UR 0:30
UR 0:30
FT 0:30
UR 0:30

KW40

0:30

DG 0:30
0:30

0:30

0:30

Kw41

0:30

Monatsiibersicht auf einen Blick

Monat
Oktober 2024

Reise Info

Zeit  Kost.
8:00 6000
8:00 6000
8:00 6000
8:00 6000
8:10 6000
4:08 6000
2:40 6000
1:49 6000
8:10 6000
7:40 6000
6:04 6000
7:56 6000
3:46 6000

o

Betrdge
Sach. IM
001
001
001
001
093 001
093 001
093
093
db 001
093 001
093 001
093 001
093 001

Zusdtze

Soll

8:00

8:00

8:00

8:00

40:00

8:00

8:00

Ist

8:10

8:37

8:10
7:40

6:04

38:41
7:56
9:16

arbeit Uber Uber Uber Spit-

Glz 0% 25% 50% 19-20

0:10

-1:19
-0:04

Nacht

20-24

o O tisoware

’ % Antrag stellen

& Aktualisieren

Nacht Nacht Sonn-

00-04 04-06 Tag

Feier-

Tagl Tag2

. ry
Feier-
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Mein Schicht-

Suchen
Suchen

Mein Dienstplan

Mitarbeiter ~
Griinfelder, Gerda v

Zeitraum
14.10.2024-18.10.2024

und Dienstplan

Wunschdienstplan

@ O tisoware

[& Ubersicht ‘ ‘ [E] Offene Jobs ‘ ‘ <= NeuerAntrag

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

Montag 14.10.2024

08:00-14:00 Projekt: tisoware Kostenstelle:
6000 Qualitatssicherung

Dienstag 15.10.2024

08:00-14:00 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitédtssicherung

Mittwoch 16.10.2024

08:00-14:00 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitatssicherung

Donnerstag py@UMIrL)

08:00-14:00 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitdtssicherung

Freitag 18.10.2024

08:00-14:00 Projekt: tisoware Kostenstelle:
6000 Qualitédtssicherung

14:00-14:30 Pause

14:00-14:30 Pause

14:00-14:30 Pause

14:00-14:30 Pause

14:00-14:30 Pause

14:30-16:30 Projekt: tisoware Kostenstelle:
6000 Qualitdtssicherung

14:30-16:30 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitdtssicherung

14:30-16:30 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitatssicherung

14:30-16:30 Projekt: tisoware Kostenstelle:

6000 Qualitdtssicherung

14:30-16:30 Projekt: tisoware Kostenstelle:
6000 Qualitdtssicherung
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Teamplaner fiir mehr Transparenz

Teamplaner

01.10.2024 - 31.10.2024

Konfiguratio

@ O tisoware

Frei, Friihschicht, Teilze tisoware =
Einsatze Bereitschaft § Kosten Wer ist wo Zustimmung Mehr
a
Zeit- Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
konto aktuell o 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16
v 1000 Wareneingang @
>
> 1000 Meister @
> 2000 Siger @
—% Management @
I» Maxim, Maxi @ +0:00 vz 08:00-16:30 08:00-16:30 [T  08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30
=» Sachbearbeiter/in Ig
v 2000 S3gen @
=
I\ 1000 Meister @
I» Brummer, Benito +0:00 vz 06:00-14:00 06:00-14:00 FT  06:00-14:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00
EI-
I Ball, Baptist 45:00 vz 06:00-14:00 06:00-14:00 FT  06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
— Beging, Bernhard vz 14:00-22:00 14:00-22:00 F 14:00-22:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
|- Birkel, Basil vz 06:00-14:00 06:00-14:00 [T  06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
I~ Bliither, Biron @- SZT:16:00h/W  14:00-22:00 F 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
— Graulich, Gilbert +0:00 VZ 06:00-14:00 06:00-14:00 F 06:00-14:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00
- Griinmeier, Gerd +0:00 vz 14:00-22:00 14:00-22:00 FT  14:00-22:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
|- Ketcup, Karlheinz 6:30 174 06:00-14:00 06:00-14:00 FT  06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 (06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
|- Riegler, Robin 8:15 vz 08:00-16:30 08:00-16:30 [T  08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30
|- Rost, Kunigunde vz 14:00-22:00 14:00-22:00 T  14:00-22:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 I

~> Management
> 3000 Drehen

> 4000 Montage

B
B
=
=]
=] +o00
B
B
=]
=]

> 6000 Qualititssicherung
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lhre Fragen

Stellen Sie
lhre Fragen -

wir beantworten
diese jetzt.
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